La comptabilisation des
salaires

nos propositions...
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Votre salaire, ¢c'est

@ soumis aux
charges sociales
et assurances
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Votre salaire, ¢c'est

@ il reste le net
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Lemployeur paie ses
parts
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Lemployeur paie ses
parts
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Ces montants doivent
etre imputes
@ Dans des comptes de charge :
@ le salaire

@ les frais de fonctionnement

@ les parts employeur



Ces montants doivent
etre imputes
@ Dans des comptes d’'attente :
@ le salaire a verser

@ la part des charges payee par |'employeur

@ la part des charges payee par |'employe



Nos propositions

@ Passer fous les composants du salaire
(indemnites et retenues) par un compte de
passage 9905

@ Ainsi que le montant a verser :

@ si le compte est balance, c’est que tout a
ete comptabilise



Nos propositions

@ Passer toutes les contreparties des charges
effectives dans les comptes de charge

@ Passer les parts employe des charges
sociales dans les comptes d’attente (au bilan)

@ Passer les parts employeur des charges
sociales dans les comptes de charge,

et leur contrepartie dans les comptes
d'attente (au bilan)



Nos propositions

@ La charge des assurances et caisses sociales
est effective des le paiement des salaires

® Les montants en attente au bilan montrent
qu'il y a des factures qui vont arriver



Nos propositions

@ Comptabiliser aussi les montants de 13e et
d'indemnites vacances pas encore verses dans
des comptes d’attente

@ la charge est effective des la naissance du
droit au 13e et indemnites vacances

@ on peut meme prelever les charges
sociales d'avance



Les 2 methodes

@ Passer foutes les charges et les montants en
attente dans des comptes globaux (pas de

detail)

@ Passer les charges et les montants en
attente dans des comptes specifiques a
chaque caisse : meilleur controle



Differencier aussi la
charge liee a l'activite
@ On distingue

@ le salaire effectif et autres montants
contractuels

@ les commissions et participations liees a
I"activite

@ les primes exceptionnelles et bonus



Dans Cresus Salaires

@ Definir manuellement la comptabilisation de
chaque rubrique

@ par le n° du compte
@ par calcul

@ par substitution



Dans Cresus Salaires

@ Importer le modele de comptabilisation
@ comptes salaires simplifies
@ comptes salaires detailles

@ imprimer la piece comptable de
verification

@ adapter la comptabilisation



Dans Cresus Comptabilite

@ Creer un nouveau fichier selon le plan
comptable choisi

@ Adapter le plan comptable actuel aux
nouveaux comptes

@ Importer le plan comptable (partiel ou
complet)



